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LA CRISIS SILENCIOSA QUE CUESTA
59.600 MILLONES DE EUROS ANUALES

55% de los trabajadores ya lo ha experimentado.

75% afirma que el estrés dana su productividad hoy mismo.

59.600 millones de € es el coste anual en pérdidas para las empresas
(equivalente a 4 veces el presupuesto de educacion).

Solo el 12% busca ayuda.

Las causas No son personales; son organizacionales:

41 % 33 % 31 %

LAS ORGANIZACIONES QUE LIDERARAN LOS PROXIMOS ANOS NO SERAN
LAS MAS PRODUCTIVAS. SERAN LAS MAS REGULADAS, COHERENTES Y
SOSTENIBLES.

Los sectores mas golpeados revelan el patron:

73 % 59 % 58 %

"Uno de cada cuatro trabajadores se plantea abandonar su empleo, el coste
humano es incalculable; el coste operativo es insostenible.

Fuentes: Estudio Unobravo (2025) - Encuesta nacional 1.541 trabajadores Instituto de Salud Carlos Il
(ISCII) - Prevalencia burnout médicos Organizacién Médica Colegial (OMC) - Estudio IKERBURN



MAS DE UNA DECADA TRANSFORMANDO EL

"SOBREVIVIR" EN "LIDERAR"

KARINA ROMERO

Desde 2012, mi proposito ha sido el mismo: acompanar a mujeresy
organizaciones a recuperar su cota de poder. Mi trayectoria no se
resume solo en anos, sino en historias de mujeres y equipos que
aprendieron a dejar de callar para empezar a regular.

PENSAMIENTO PROPIO Y METODOLOGIA

Como autora del libro Vuelve a Ti, he consolidado anos de practica
organizacional en un sistema estructurado: el Modelo VERA.

Mi obra es |la base tedrica que ofrece herramientas reales a quienes
deciden habitar su liderazgo sin sacrificar su salud emocional.

IMPACTO CON PROPOSITO

EXPERIENCIA INTERNACIONAL: Sector Publico y Salud: Ministerio de Salud,
Caja de Seguro Social y Hospital Materno Infantil José Domingo de Obaldia
(Panama). Sector Educativo y Tecnolégico: Universidad Tecnoldgica de Panama
INVI (Panama). Sector Empresarial: Estética Viva, Cdmara de Comercio de
Pichincha (Ecuador), Camara de Comercio de Chiriqui, Kitchen Fair, INVI
(Panama3). Empresa Privada: Consultorias y talleres presenciales en Tenerife -
Islas Canarias, Madrid, Colombia y Ecuador, enfocados en la transformacion y
bienestar.

RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES Semifinalista Premios Evoluciona 2025,
Categoria Revelacion Espana - Camara Artesanal Pichincha, Conferencista
Destacada Ecuador - Coordinadora, Spa Internacional Colombia.

FORMACION ESPECIALIZADA: Certificacion internacional en Coaching,
Formacion de formadores, Nutricion y Dietética, Coach nutricional, Autoempleoy
creacion de empresa, Economia del cuidado: Avanzando en igualdad,
Sensibilizacion para la prevencion de la violencia de género.

Miembro activa de AMEIB (Asociacion de Mujeres Empresarias Iberoamericanas) y del
grupo Scouts Guaxara, integrando liderazgo femenino, compromiso social y formacion
en valores dentro de su trayectoria profesional.



MODELO VERA

El Modelo VERA es un sistema basado en evidencia disenado para
transformar la cultura organizacional desde la raiz, abordando el
desgaste profesional, la desregulacion emocional y las dinamicas
disfuncionales que limitan el rendimiento y el bienestar de los equipos.

El modelo opera a través de 4 dimensiones interconectadas que
transforman tanto a individuos como a organizaciones:

2 |ldentificacidon de tensiones emocionales invisibles.
2 Mapeo de dindmicas toxicas organizacionales.

VERDAD 2 Evaluacion honesta de patrones de desgaste.

2 Redefinicion de valores organizacionales operativos.
2 Rediseno de dinamicas de comunicacion interna.

ESENCIA 2 Protocolos de feedback constructivo.

2 Regulacion del sistema nervioso organizacional.
2 Rediseno de dindmicas de comunicacion y conflicto.
RAIZ 2 Transformacion de cargas invisibles.
2 Desarrollo de liderazgo interno (para todos, no solo managers).

2 Entrenamiento en limites profesionales saludables.

AUTORIDAD

2 Cultivo de responsabilidad personal sin cultura de culpa.

COMO SE IMPLEMENTA EL MODELO VERA

5> SESIONES DIAGNOSTICAS (60-70 min): Para sensibilizacion
inicial y diagndstico preliminar.

2> INTERVENCIONES COMPLETAS (2-3 horas): Para abordar un gje
especifico con profundidad.



ECOSISTEMA DE INTERVENCIONES

FASE 1| VALIDACION SIN RIESGO

SESIONES DIAGNOSTICAS (60-70 min)

* Sin coste o patrocinado.

— Evalua ajuste metodoldgico antes de comprometer recursos.
— |dentifica necesidades reales de tu equipo.

— Genera diagndstico preliminar basado en datos.

— Crea engagement interno previo a inversion mayor.

SESIONES DIAGNOSTICAS ENFOQUE
"De sobreviviente a protagonista" Liderazgo Femenino e Identidad
"Decir Si cuando quieres decir NO" Gestion de Carga y Limites Saludables

"¢Por qué te autosaboteas cuando todo va bien? El miedo

o : : Emprendimiento y Organizacién
al éxito que nadie te dice" P yore

"De qué te alimentas realmente: lo que consumes (y lo

\ Nutricién Emocional y Digital
que te consume)

FASE 2 | INTERVENCION PERSONALIZADA

INTERVENCIONES COMPLETAS (2-3h)

( lanzamiento a partir de septiembre 2026)

— Disefiados segun aprendizajes de Fase 1.

— Personalizados a necesidades identificadas en las sesiones diagnosticas.

— Prioridad de reserva para organizaciones validadas.

INTERVENCIONES COMPLETAS( lanzamiento a

partir de septiembre 2026) ENFOQUE

Protagonista de tu Historia ldentidad y Autoafirmacién
Limites y Relaciones Sanas Dindmicas Toxicas y Comunicacién
Emprender sin Perderte Claridad Mental y Sostenibilidad

Alimentacién Emocional Habitos de Consumo Integral




PROPUESTA DE COLABORACION
INSTITUCIONAL

DECISIONES INTELIGENTES BASADAS EN EVIDENCIA

¢Invertirias en un programa completo sin saber si se ajusta a las necesidades
reales de tu organizacién?

La mayoria lo hace; y el 73% abandona en los primeros 6 meses.

El Ecosistema de bienestar modelo VERA de Karina Romero 2026 invierte este
patron:

— Primero validamos (sin riesgo).

— Luego personalizamos (segun evidencia).

— Finalmente transformamos (con garantia de ajuste) Resultado: 85% mds
probabilidad de éxito sostenible.

La pregunta no es si tu organizacidn necesita intervencién; la pregunta es:
;Cudnto te estd costando NO intervenir?

PROPUESTA DE COLABORACION
Karina Romero pone a disposicién de tu institucién el Modelo VERA como

herramienta estratégica de bienestar emocional, liderazgo consciente y
prevencién del desgaste organizacional.

SE PROPONE EXPLORAR MODALIDADES DE COLABORACION ADAPTADAS A:
V' Jornadas institucionales.

Vv Planes de igualdad y bienestar.

v/ Programas para emprendedores o asociaciones.

v/ Ciclos de formacién interna para equipos.



EL BIENESTAR EMOCIONAL NO ES UNA
TENDENCIA. ES UNA DECISION
ESTRATEGICA.

Las organizaciones que lideraran los proximos ahos no
seran unicamente las mas productivas, sino las mas
reguladas, coherentes y sostenibles.

El Modelo VERA no propone intervenciones aisladas ni
coyunturales, propone una transformacion estructural
Yy una cultura donde:

- El desgaste se previene antes de convertirse en crisis.

- El liderazgo se ejerce desde la conciencia, no desde la
presion.

- La regulacion emocional se convierte en una competencia
organizacional.

- El rendimiento nace del equilibrio, no del agotamiento.

Porque el futuro organizacional no se construye con mas
exigencia, Sino con mayor conciencia.

KARINA ROMERO

“ info@vuelvealorigen360.com
0 +34 692 306 292
@www.vuelvealorigen360.com
Tenerife, Canarias, Espana
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